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1.0 Innledning

| over 20 ar har Norges Golfforbund (NGF) jobbet for tilrettelegging av golf for personer med
funksjonsnedsettelse (paragolf), og med dette strategi- og plandokumentet skal vi sette ny
retning og fart i arbeidet. Dokumentet er laget for a nd malgruppene bevegelseshemmede,
utviklingshemmede, hgrselshemmede og synshemmede, og bygger pa golf-Norges
virksomhetsplan og idretts-Norges parastrategi «En idrett — like muligheter». Strategi- og
plandokumentet skal vaere vart styringsredskap som sikret en helhetlig tanke- og arbeidsprosess
de neste arene.

Paragolf skal bygge pa de samme prinsipper som vedtatt for annen virksomhet i NGF. Var visjon er
«Vi sprer golfglede i Norge».

Paragolf skal:

o Skape livslang golfglede for alle involverte.

o Giet godt tilbud bade til de som gnsker & prestere pa hgyt niva og til de som vil drive
mosjonsidrett.

o Skape aktivitet for barn og voksne og bidra til a Igse samfunnets helsepolitiske mal.

o Bidrai utviklingen av de organisasjoner vi er en del av.

NGFs verdigrunnlag er:
£rlig — Offensiv — Inkluderende (organisasjonsverdier).
Glede — Mestring — Godt miljg (aktivitetsverdier).

2.0 Status paragolf

Status basere seg pa tall fra samordnet rapportering for aktivitetsaret 2021, samt aktivitetstall
fra NGF for 2022. Det er gjennomfg@rt en analyse som viser nasituasjon, gnsket situasjon og
handlinger som kreves for a oppfylle gnsker situasjon (vedlegg 1).

o Antall registrerte medlemmer med funksjonsnedsettelse er 310.

o Kvinneandelen er 31 %.

o 87 % erialdersgruppen 26 ar og eldre. Det er registrert kun 2 medlemmer med
funksjonsnedsettelse i aldersgruppene under 13 ar.

o Alle NGFs arrangementer er apne for personer med funksjonsnedsettelse, og i tillegg
arrangeres en rekke turneringer og arrangementer for malgruppen.

o Regelverk i golf fra R&A inkluderer modifisering av golfreglene for spillere med
funksjonsnedsettelse.

o Det er relativt fa som deltar i arrangementer innen paragolf. | 2022 var det 60 unike
deltakere i turneringer og 35 unike deltakere pa apne dager/samlinger. Aktiviteten er
sentrert til @stlandet.

o Paragolf er generelt lite kjent, og det er darlig forankring og liten kompetanse i klubb.

o NGF legger til rette for deltakelse i internasjonale mesterskap, men det er ingen talent-
eller toppidrettssatsing.

o @konomi er en begrensning for utvidelse av aktivitet.



3.0 Malsetting

Gjennom paragolf gnsker vi a gi et golftilbud til personer med utviklingshemning,
bevegelseshemning, hgrselshemning og synshemning i alle aldere og over hele Norge. Malet er
a ha et tilbud bade de som gnsker a prestere pa hgyt niva og til de som vil drive mosjonsidrett.

Rekruttere (k/m)! Ivareta Utvikle Prestere

Totalt 600 registrerte medlemmer med funksjonsnedsettelse. Kjgnnsfordelingen skal vaere 50/50.

Barn 5 % av registrerte
-12ar medlemmer med 50 % deltar i 30 % deltar i lokale
funksjonsnedsettelse skal = organisert trening.* konkurranser.*
vaere barn 12 ar og yngre.
Ungdom 15 % av registrerte . .
B o I 50 % deltar i 10 % deltarii | Igpet av perioden utvikle
13-19 ar medlemmer med organisert aragolf talent
funksjonsnedsettelse skal trinin % tu’:neri or . ,Zn t?c ent- .og q
veere i alderen 13 — 19 &r. & e ra:qf\:’;bﬁ_nsgzli’r‘i;‘::g,r
i i
Unge voksne 20 % av registrerte ' . . .
g N > avregl Arlig netto gkning. 20 % deltar i forutsigbarhet.
20-25 ar medlemmer med .
. 20 % deltar i paragolf Det skal veere norsk
funksjonsnedsettelse skal . o
paragolf arr. turneringer. deltakelse pa

vaere i alderen 20-25 ar.
Voksne 26 ar- = 60 % av registrerte
medlemmer med
funksjonsnedsettelse skal
veaere 26 ar og eldre.

*Vi har ikke verktgy til & male dette.

internasjonale turneringer

Arlig netto gkning. o . og vi skal ha min.6 spillere
20 % deltar | 20 Iftde'tar,' _ patopp 100 p3 WRAGD
paragolf arr. paragoli turneringe (gross, net, stableford).

KPI Status 2023 2024 2025 mal
2022 2026
Antall deltakere i hht samordnet rapportering 310 430 520 560 600
Antall kvinner i hht samordnet rapportering 96 150 160 170 200
Antall forbildeklubber 0 3 5 5 5
Antall turneringer paragolf/paragolf klasse 8 9 11 13 15
Antall deltakere pa paragolf turneringer (unike) 60 80 90 100 120
Antall kvinner pé paragolf turneringer (unike) 7 10 12 13 15
Antall paragolf dager/samlinger 8 11 12 13 15
Antall deltakere pa apne dager/samlinger (unike) 35 80 90 100 150
Antall kvinner pG dpne dager/samlinger (unike) 8 16 18 20 25
Antall turneringsomrader med paragolfaktivitet 3 5 6 7 7
Antall spillere topp 100 pa WR4GD: Gross, Net, Stableford 3 4 4 5 6
Antall spiller i talent- og toppidrettssatsing 0 4 6 8 8
Antall spillere som konkurrerer internasjonalt 4 6 6 8 12
Antall kvinner som konkurrerer internasjonalt 0 1 1 1 2

Det vil arlig bli gjort en evaluering og gjennomgang i forhold til tiltak og KPI, med rapportering til
NGFs styre hvert kvartal.

L Vi tror det er flere spillere med funksjonsnedsettelse enn hva som framkommer av samordnet rapportering, og forutser at
«Rekruttere per ar» vil pavirkes av at klubbene blir flinkere til 3 rapportere medlemmer med funksjonsnedsettelse.



4.0 Golfens stgtteprosesser
Stgtteprosesser er prosesser det ma jobbes med for at vi skal rekruttere, ivareta og utvikle
golfere, helt opp til & prestere pa hgyeste niva. Stgtteprosessene, med fokus pa paragolf, er:

Organisasjon og medlemskap
Golfspillere bgr veere medlem av klubber der de bor, hvor man kan delta i aktivitetstilbud og finne
sitt sosiale miljg. Det skal i tillegg veere tilbud om felles paraaktiviteter pa tvers av klubb.

For a utvikle gode kulturer og miljger ma det jobbes faktabasert, langsiktig og sa naer klubb som
mulig. Fokus skal vaere pa de miljger og klubber som gnsker a utvikle sitt paragolftilbud. Dette skal
synliggjgres i organisasjonen, slik at alle kan lzere og bli bedre (forbildeklubber).

Vi skal bidra aktivt til de organisasjoner vi er en del av bade nasjonalt og internasjonalt, og bl.a. bidra
til at golf blir en paralympisk idrett.

Kompetanseutvikling

Aktivitetstilbudet ma fremme golfgleden hos alle, og dette nas best nar trening, gvelser, utstyr og
anlegg er tilpasset alder, kjgnn, ferdighetsniva og funksjonsnedsettelse. Dette betyr at alle ledd av
organisasjonen ma ha kunnskap om paragolf, og det er spesielt viktig at hkunnskap om tilrettelegging
av aktivitet for malgruppen.

@konomi og finansiering

Det er behov for en lavterskel inngang til (para)golf, og for mange er det en forutsetning for videre
deltakelse at kostnaden er lav. Dette gjelder ogsa for voksne utgvere, da mange er utenfor
arbeidslivet. NGF skal jobbe for gode og forutsigbare gkonomiske rammevilkar for paragolf, bade
innen bredde og talent-/toppidrettssatsing.

Anlegg

Golfanleggene skal bidra til 3 senke terskelen og gjgre golf lettere tilgjengelig for flere. | dette ligger
det at golfbanene skal oppleves som «overkommelig» for alle og at bade eksisterende og nye anlegg
ma tilpasses de ulike malgruppene. Ogsa innendgrs anlegg skal veere tilrettelagt for alle.

Arrangement

A konkurrere er en del av idrettens egenart, men konkurransegolf kan virke skremmende. For
personer med funksjonsnedsettelse er terskelen ekstra hgy. Gjennom konsepter der det sosiale star i
sentrum i kombinasjon med alternative spilleformer, skal flere introduseres til turneringsspill.
Konkurranse-/turneringstilbud skal i stgrst mulig grad veere tilgjengelig i den enkeltes region.

Kommunikasjon

@kt synliggjoring skal bidra til & gi paragolf en sterkere posisjon, og bade forbund og klubber ma
jobbe systematisk med intern og ekstern kommunikasjon. Golf-Norge ma synliggjgre de gode
eksemplene gjennom a benytte seg av de kommunikasjonsmuligheter ny teknologi gir.

Golfens samfunnsbidrag/beerekraft

Golf har en betydelig samfunnsverdi, og bade helsemessig, sosialt og individutviklende er den en
viktig bidragsyter i neermiljget. Golf er en stor voksenidrett som bidrar til a sikre et godt og aktivt liv.
De aller fleste kan spille golf, og har man spilt fér man ble syk/skadet, kan man spille igjen.

Golf bidrar pa flere omrader til en mer bzerekraftig fremtid og den kanskje mest apenbare i hht
FNs beaerekraftmal er god helse og livskvalitet (mal 3). Golfere finnes i alle aldre og med ulike
forutsetninger, og tiltak som paragolf gir bidrar til en aktiv livsstil og derigiennom bedre helse og
livskvalitet. Giennom gkt fokus pa rekruttering av jenter og kvinner, ogsa innen paragolf, vil vi
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bidra til likestilling mellom kjgnnene (mal 5). Gjennom gode og forutsigbare gkonomisk rammer
vil vi bidra til mindre ulikheter (mal 10) slik at personer med funksjonsnedsettelse har lik tilgang
til deltakelse i golf.

5.0 Tiltaksmatrise
Rekruttere Ivareta
Org.—og Nybegynnerkurs og
medlemskap medlemskap i klubb

Kompetanse-
utvikling

@konomi og
finansiering

Anlegg

Arrangement

Kommunikasjon

Golfens
samfunnsbidrag/
baerekraft

naer der man bor.*
Veilede klubbene ift
samordnet
rapportering.
Paragolf tema i utdanning av trenere, ledere og
dommere, samt i mgte med klubb, ressurs-
personer og i andre fora der det er naturlig.*
Forbildeklubber viser vei og deler erfaring.
Midler slik at klubber Midler til a subsidiere
med paragolf skal aktivitet i klubb og
kunne tilby lavterskel aktivitet pa tvers av
inngang til golf.* klubb.*

Felles paraaktivitet
pa tvers av klubb.*

Utvikle Prestere

NGF skal bidra til a fa

Felles paraaktivitet pa golf pa det
tvers av klubb.* paralympiske
programmet.

Trenere innen talent- og toppidrettssatsing skal
gis oppleering og erfaringsbaserte
utviklingsmuligheter. **
Forbildeklubber viser vei og deler erfaring.

Styrke rammebetingelsene for a gi parautgvere
forutsigbarhet og langsiktighet, slik at flere kan
hevde seg internasjonalt.**

Paragolfens behov skal vaere forankret i NGFs anleggspolitiske dokument. Anlegg skal i stgrst mulig
grad veere tilrettelagt for personer med funksjonsnedsettelse.

Det skal veere apne
dager i alle NGFs
turneringsomrader.
Golfjentene skal jobbe
aktivt for a rekruttere
jenter med
funksjonsnedsettelse.

Det skal vaere min. en
felles aktivitet i alle
NGFs
turneringsomrader.

Spillere skal delta i
mesterskap pa samme
vilkar som andre
spillere i organisasjonen
(likebehandling).**
NGF skal legge til rette
for int. deltakelse i en
Para Norgescup per ar.*

Det skal arrangeres NM
for de beste
paragolferne.*

NGF skal utvikle en kommunikasjonsplan paragolf.

NGF skal jobbe aktivt
for a rekruttere 50/50
ift kvinner/menn.*

NGF skal legge til
rette for livslang
aktivitet.®

Kvinner skal fa samme mulighet som menn til
utvikling og prestasjon.**

*Dette er aktivitet/tiltak som allerede er pa plass, men som man gnsker videreutviklet.
**Utvikles som en del av en plan for talent- og toppidrettssatsing.

6.0 Milepeler

Tiltak/ar

2023 2024 2025 2026

Skal ha implementert veiledning av klubbene ift samordnet rapportering. X
NGF skal bidra til a fa golf pa det paralympiske programmet.

Skal ha etablert samarbeid med og synliggjort 5 forbildeklubber.
Skal ha pa plass en plan for talent- og toppidrettssatsing.

Skal ha pa plass en plan for involvering av sponsorpartnere
Paragolfens behov er forankret i NGFs anleggspolitiske dokument.
Det skal vaere dpne dager/felles aktivitet i alle turneringsomradene
Skal ha pa plass en kommunikasjonsplan paragolf.



7.0 Ressurser

7.1 Eksisterende ressurser

Menneskelige ressurser

o Ansatt i 100 % stiling: ca. 30 % GGG, 50 % paragolf, 20 % annet.
o Seks ressurspersoner paragolf, hvorav to er klassifisgrer.
o Gjennom GGG har vi i 18 ar jobbet med tilrettelagt aktivitet i klubb. Flere har erfaring med
tilrettelegging for malgruppene innen paragolf.
o Solid administrasjon med ansatte pa en rekke fagomrader, bl.a. marked, kommunikasjon,
turnering, design, foto/film, SOME, klubbutvikling, toppidrett og breddeidrett.
dkonomi
o NGFfikk i 2022 totalt kr 940 118 i gremerkede midler til paraidrett fra NIF (post 2 kr
667 488 og post 3 kr 272 630). Det er forventet tilsvarende tildelinger de kommende
arene, evt. noe pkning med gkt aktivitetsomfang.
o NGF hadde for 2022 et budsjett pa i underkant av 640.000 knyttet til paragolf, hvor ca. 10
% benyttes til internasjonal deltakelse. Dette er hgyere enn vanlig grunnet gremerkede
midler fra Kulturdepartementet til Norwegian Paragolf Open.
o NGF har et budsjett knyttet til GGG pa kr 745.000. Ca. 85 % av dette er tilskudd til klubb.
o Lennskostnader for inkluderingskonsulent er ikke inkludert i budsjettene og kommer i
tillegg.
Annet
o NGF eier tre paragolfere/golfrullestoler som er utlant til klubb.

7.2 Pakrevde ressurser

Menneskelige ressurser

O

50 % stilling som i samarbeid med toppidrettssjefen skal utvikle og etablere omradet
talent- og toppidrettssatsing. Denne stillingen avhenger at midler tildeles.

dkonomi

@)
O

Det vil vaeere behov for friske midler for a finansiere en talent- og toppidrettssatsing.
Sponsorpartnere ma involveres.

Annet
O Det er behov for flere paragolfere evt. omrokkering av de som er utlant til klubb.



Vedlegg 1: Beskrivelse av nasituasjon, gnsket situasjon og handlinger som kreves

for @ oppfylle gnsket situasjon
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