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Individuelle forberedelser:

Malsettinger og aktuelle utviklingsomrader: 1)

Selvledelse 2) Lede folka 3) Lede klubben

Oppbygning

Tilgang til
dokumentasjon,
filmer, ledertips

m.m

Arbeid med
individuelle
utviklingsomrader

Samling 1: 30 - 31.januar 2025

Arbeid med sentrale sammenhenger, lederskap i golfklubb — konteksten
Hva er er optimalt lederskap for a drive frem gode gode medarbeider — og
medlemsopplevelser og Iennsomhet? Hvordan arbeide systematisk med
golfspilleren i sentrum?

Arbeid med bevissthet om «meg som leder»

Definere opp mal og utviklingsomrader a arbeide med gjennom
programmet.

Samling 2: 27 — 28.mars 2025

Arbeid med hvordan gke innflytelse og pavirkningskraft
Arbeid med tydeliggjgring av klubb-kultur

Samspillet administrasjon og styret

Status og videreutvikling av individuelle utviklingsomrader
Etablere en tydelig handlingsplan og plan for samhandling i
leeringsgruppene gjennom sesongen

Samling 3: | tilknytning til Golfforum 2025

Individuelle presentasjoner av lering, grep tatt giennom sesongen, lering
og effekt pa de 3 utviklingsomradene 1) lede meg selv 2) lede folka 3 lede
klubben

En dag der vi tar del i den enkeltes opplevde utvikling i perioden.

Inntil 15 presentasjoner med diskusjoner og erfaringsutvekslinger
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