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1.0 Hensikt  

Hensikten med dette dokumentet er å gi en kort og oversiktlig beskrivelse av ansattes betingelser; lønn, forsikring og andre forhold. Samt hvordan forhandlinger mellom ledelse og ansatte gjennomføres.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Lønn og andre vilkår for daglig leder er styrets ansvar. For andre ansatte har daglig leder ansvaret for å fastsette lønn og andre betingelser ihht. de krav som settes i Arbeidsmiljøloven og gjeldene hovedtariffavtale.

3.0 BESKRIVELSE

4.0 DOKUMENTREFERANSER
· Arbeidsmiljøloven
· Ferieloven
5.0 VEDLEGG

· Gjeldende avtale
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