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Egenmelding: 
For å få rett til å bruke egenmelding må du ha arbeidet hos arbeidsgiver i minst to måneder. Hovedregelen er at retten til egenmelding kan brukes i opptil tre kalenderdager fire ganger i løpet av 12 måneder.
Egenmelding må underskrivers og leveres/sendes første arbeidsdag etter sykefravær. Ved misbruk av egenmelding kan det kreves sykemelding fra første dag.
	Fravær
	Ansvar
	Oppfølging

	1.fraværsdag
	Ansatt
	Ringe nærmeste overordnede ved arbeidsdagens start. Egenmelding sendes /leveres til arbeidsgiver

	4. fraværsdag
	Arbeidsgiver
	Ta kontakt med den ansatte. Hvordan går det?

Varighet, Arbeidsrelatert ?

	9. fraværsdag
	Ansatt
	Tar kontakt og informerer om videre forløp

Sykemelding skal sendes arbeidsgiver

	2 uker
	Arbeidsgiver
	Kontakter ansatt, informerer om oppfølgingsplan og avtale et møte.

	Innen 4 uker
	Arbeidsgiver
	Utarbeide oppfølgingsplan i samarbeid med den ansatte om hvordan den ansatte raskest kan komme tilbake til arbeid. Planes skal godkjennes av den ansatte og sendes sykemelder.

	7 uker
	Arbeidsgiver
	Dialogmøte 1 gjennomføres med sykemeldte

Evaluere oppfølgingsplan, rapport til NAV 

	8 uker
	Arbeidsgiver/Ansatt
	Levere utvidet legeerklæring hvis sykemeldte ikke har utført arbeidsrelatert aktivitet innen 8 uker

	Innen 26 uker
	NAV
	Nytt dialogmøte, evaluere. Vurdere yrkesrettet attføring

	Etter 12 mnd.
	Arbeidsgiver og ansatt
	Tilbake i arbeid eller avvikling


Sykemelding: Leveres /sendes til arbeidsgiver umiddelbart etter legebesøk

Oppfølgingsplan:
Arbeidsgiver, den ansatte, (eventuelt tillitsvalgte eller og Bedriftshelstjenesten) skal innen fire uker lage en oppfølgingsplan som beskriver hvordan den ansatte kan komme tilbake til arbeid. Den skal inneholde beskrivelse av arbeidsoppgaver den ansatte gjør, hva kan og bør endres, konklusjon, veien videre, tidspunkt for evaluering behov for ekstern bistand. Planen  og rapporteringsskjema skal sendes NAV innen 9 uker etter første fraværsdag
Hva skjer etter 1. år

Sykepenger utbetales i 1 år og det må tas stilling til hva som skjer videre; tilbake til arbeidet, arbeidsavklaringspenger, permisjon uten lønn eller avslutning av arbeidsforholdet
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