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1.0 
Hensikt 
Hensikten med prosedyren er å beskrive hvordan golfvirksomheten samarbeider med Landbrukets HMS-tjeneste/bedriftshelsetjenesten. Målet er å få mest mulig effekt av de ressursene som brukes på medlemskapet, i form av færre skader, mindre sykefravær og økt trivsel blant de ansatte.
2.0       ANSVAR OG MYNDIGHET

Daglig leder i golfvirksomheten har det daglige ansvaret for HMS-arbeidet i bedriften.  Dette gjelder også hvilke oppgaver som bedriftshelsetjenesten (LHMS/BHT) skal utføre.  LHMS/BHT har ingen formell myndighet i virksomheten, men skal ha en fri og uavhengig posisjon.  Personale i LHMS/BHT har taushetsplikt i forhold til opplysning om bedriften og enkeltpersoner.  Dette gjelder både utad og internt blant de ansatte.

3.0       BESKRIVELSE

Følgende grupper ansatte er innmeldt i ordningen:

1. ………………. ………………….. …………………. …………. 

2. ………………. ………………….. …………………. ………….

3. ………………. ………………….. …………………. …………. 

Samarbeidet planlegges og gjennomføres i tråd med Arbeidsmiljølovens §3-3, og Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, forskrift om administrative ordninger og avtale mellom partene.

Bedriftshelsetjenestens oppgaver er beskrevet i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13.2 og 13.3
” Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten:”

	a.
	bistår med planlegging og gjennomføring av forandringer i arbeid og arbeidsmiljø

	b.
	bistår med å kartlegge arbeidsmiljøet og foreta risikovurderinger

	c.
	foreslår og arbeider for tiltak som kan forebygge helseskader

	d.
	overvåker og kontrollerer arbeidstakernes helse ut fra arbeidssituasjonen

	e.
	bistår med å tilpasse arbeidet for den enkelte (bistand til utarbeidelse av oppfølgingsplan og deltakelse i dialogmøter) 

	f.
	bistår med informasjon og opplæring om helse, miljø og sikkerhet 

	g.
	bistår med bedriftsintern attføringsarbeid

	h.
	bistår ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljøutvalg.

	I tillegg har Landbrukets HMS-tjeneste sentralt en prosedyre på hvilket tilbud de anbefaler samarbeidende BHT-/HMS-tjenester å gi golfklubbene. (”Kvalitet i Landbrukets HMS-tjeneste”)


3.1 Golfvirksomheter med 1 – 5 medlemmer i Landbrukets HMS-tjeneste
Grunntilbud:
· Helsekontakt med målretta helsekontroll hvert tredje år

· Mulighet for en konsultasjon pr. innmeldt pr. år i henholdt til prosedyre 4.7 i «Kvalitet-Landbrukets HMS-tjeneste»
· HMS-besøk av HMS-rådgiver hvert tredje år

I tillegg mulighet for:

· bistand til dokumentasjon ved tilrettelegging av arbeidsplass i landbruket etter gjeldende prosedyre 4.9 (dekkes ikke av grunnkontingent)

· bistand ved krisesituasjoner etter gjeldende prosedyre 4.13.
              kjøp av alle BHT/LHMS tjenester til medlemspris

3.2.Golfvirksomheter  med 5 eller flere medlemmer i Landbrukets HMS-tjeneste
Grunntilbud:

· Helsekontakt med målretta helsekontroll hvert tredje år

· Mulighet for en konsultasjon pr. innmeldt pr. år i henholdt til prosedyre 4.7 i «Kvalitet-Landbrukets HMS-tjeneste»

· Tidskonto for bruk av HMS-rådgiver. 0,5 timer pr. innmeldt pr. år.

· Planleggingsmøte med HMS-rådgiver og eventuelt sammen med en representant fra BHT

· 1 time pr. år for foretak med 5 til 20 innmeldte

· 2 timer pr. år for foretak med 20 eller flere innmeldte

(Forutsetter at møte holdes på kontoret til samarbeidende bedriftshelsetjeneste. Ved oppmøte på foretaket kommer reisetid og kjøring for BHT personal i tillegg).

I tillegg mulighet for:

· bistand til dokumentasjon ved tilrettelegging av arbeidsplass i landbruket etter gjeldende prosedyre 4.9 (dekkes ikke av grunnkontingent)

· bistand ved krisesituasjoner etter gjeldende prosedyre 4.13.
· kjøp av alle BHT/LHMS tjenester til medlemspris

· mulighet for å avtale andre tilbud fra samarbeidende bedriftshelsetjeneste enn helsekontakt, innenfor avsatt tid til helsekontakt

Eksempel på tilgjengelige tjenester: 

Våre samarbeidende bedriftshelsetjenester med HMS-rådgiver landbruk kan tilby et bredt spekter av tjenester. Bant l annet:

· Bistand til systematisk HMS-arbeid med oppbygging og bruk av HMS-system, kartlegging, risikovurderinger og lignende. 

· Oppfølging av sykefravær, funksjonsvurderinger, arbeidshelseundersøkelser (helsekontroll anbefales hver 3.år), arbeidsmedisinsk vurdering

· Rådgivning i forhold til ergonomi

· Rådgivning om fysisk, biologisk og kjemisk arbeidsmiljø, inkludert riktig bruk av verneutstyr 

· Psykososialt arbeidsmiljø (konflikthåndtering, mobbing, lederutvikling, bistand til arbeidsmiljøundersøkelser m.m) 

· Bistand ved krisesituasjoner etter gjeldende retningslinjer (uten kostnad for kunde). 

4.0 DOKUMENTREFERANSER

· Arbeidsmiljølovens §3-3
· Forskrift  nr. 701: Organisering, ledelse og medvirkning
· Gjeldene periodeplan/handlingsplan

5.0 VEDLEGG

Ingen
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