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1.0 Hensikt  

Formålet med prosedyren er å beskrive hvordan golfvirksomheten sørger for oppfølging og kontakt med de ansatte. Dette arbeidet skal bidra til å skape et godt arbeidsmiljø mellom de ansatte, og mellom ledelsen og de ansatte. Trivsel er viktig for å fortsette i jobben, og for å utføre et kvalitativt godt arbeid.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Alle har ansvar for å bidra til et godt arbeidsmiljø, og å ta vare på hverandre. Daglig leder og de ansattes tillitsvalgte har et overordnet ansvar for i fellesskap å systematisere dette, slik at målet med virksomheten nås.

3.0 BESKRIVELSE

Kartlegging av ansattes arbeidsmiljø og trivsel, er viktig som grunnlaget for hvilke tiltak som iverksettes. Regelmessig og uformell kontakt er viktig, og det legges til rette for at det skal være lett å ta kontakt med kontoret.

Golfvirksomheten har følgende rutinemessig kontakt:

1. ………………….…………………..………………….………….………………..………………..………………………….. …………………..………………………………………………………………………………………………………………….
2. ……………….…………………..………………….………….………………..………………..……………………………... …………………..…………………………………………………………………………………………………………………..
3. ……………….…………………..………………….………….………………..………………..………………………………. …………………..……………………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.0 DOKUMENTREFERANSER

Ingen

5.0 VEDLEGG

Ingen
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