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1.0 Hensikt  
Hensikten med dette dokumentet er å sikre en oversiktlig ryddig fremstilling av ansvar og roller i golfvirksomhetens HMS-arbeid. Denne oversikten er sentral ved utarbeidelse av prosedyrer, og nyttig når det er tvil om hvem som har ansvar i ulike saker.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Årsmøtet har ansvar for vedtektene etter innstilling fra styret, eller medlemmene i virksomheten.

Styret delegerer myndighet og ansvar til daglig leder, gjennom stillingsinstruks for daglig leder.

Daglig leder har det daglige HMS-ansvar, og skal påse at driften skjer i tråd med lover og forskrifter, samt retningslinjer gitt i HMS-systemet.

Verneombud og ansatte har også ansvar, ihht. lover og forskrifter, se nærmere beskrivelse i kap. 3.0 i dette dokumentet.
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BESKRIVELSE




Oppgaver og ansvar på ulike personer/stillinger ihht. vedtekter og stillingsinstrukser:

ÅRSMØTET:

1. Årsmøtet er golfvirksomhetens øverste myndighet.  

2. Vedtektene vedtas av årsmøtet, og disse legger føringer for ansvarsfordeling og reaksjonsformer.

3. Årsberetning: krav om vurderinger vedr. HMS

4. Regnskap, budsjett og arbeidsplaner influerer på HMS.

5. Årsmøtet vedtar arbeidsplan for kommende år.

STYRET:

1. Ansvarlig overfor årsmøtet at driften er i tråd med lover, forskrifter og egne vedtekter, herunder HMS-systemet.

2. Delegerer ansvar og myndighet til daglig leder i instruks for denne.

3. Vedtar instruks for verneombud.

4. Ansvarlig for at administrasjon har tilfredsstillende bemanning.

5. Ansvarlig for at bedriften har et funksjonelt HMS-system.

DAGLIG LEDER:

1. Ansvarlig for det daglige HMS-arbeidet.

2. Godkjenner de enkelte dokument i HMS-systemet, og ansvarlig for at disse følges opp i det daglige arbeidet.

3. Ansvarlig for å følge opp ansatte og deres arbeidsmiljø, ihht. gjeldene prosedyrer

4. Legge frem for styret sykefraværstatistikk ihht. gjeldende prosedyre

5. Legge frem for styret vesentlige avvik som er registrert i arbeidsmiljø ihht. gjeldende prosedyrer.

6. Ansvarlig for at ansatte har tilstrekkelig opplæring, inkl. verneombudet.

7. Ansvarlig for revisjon av HMS-systemet.

ANSATTE 
1. Ansvarlig for å følge opp de pålegg som gis av arbeidsgiver.

2. Ansvarlig for å følge opp de pålegg som gis av arbeidsleder.

3. Melde registrerte avvik i arbeidsmiljøet til daglig leder

4. Plikter å avbryte arbeid som oppleves som en direkte trussel mot eget liv og egen helse.

VERNEOMBUD:

1. Utføre sitt verv ihht. Forskrift 701, ”Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, Arbeidsmiljøloven, instruks for vervet og aktuelle prosedyrer i HMS-systemet.

2. Kan ta ansatt ut av arbeidet, men ikke stanse virksomheten.  

3. Melde registrerte avvik i arbeidsmiljøet til daglig leder. Oppfølging av ansatte er daglig leder sitt ansvar, ikke verneombudet sitt. Se aktuelle prosedyrer i kap. 5 Gjennomføring.

Landbrukets HMS-tjeneste / bedriftshelsetjenesten ( LHMS/BHT ):

LHMS/BHT er virksomhetens bedriftshelsetjeneste. LHMS/BHT har ikke ansvar for golfvirksomhetens HMS-arbeid, men plikter å bistå arbeidsgiver med dette ihht. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, Forskrift om administrative ordninger og Arbeidsmiljøloven 
1. LHMS/BHT yter bistand ihht. kontrakt mellom partene og periodevise handlingsplaner utarbeidet av partene.

2. LHMS/BHT har en fri og uavhengig stilling i bedriften.

4.0 DOKUMENTREFERANSER

· ”Forskrift om systematisk helse-, miljø og sikkerhetsarbeid i virksomheter.”

· Arbeidsmiljøloven

· Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
· Arbeidsplassforskriften

· Forskrift om utførelse av arbeid

· Forskrift om administrative ordninger på Arbeidstilsynets område

· Forskrift 321: ”Verneombud og arbeidsmiljøutvalg”

· Folketrygdeloven 

5.0 VEDLEGG

Arbeidsmiljøforskrifter
Link til arbeidsmiljøforskrifter: http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=233517
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