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Som ansatt i golfvirksomheten har du både rettigheter og plikter. Golfvirksomheten har et eget system for å ta vare på din helse og sikkerhet som ansatt. Dette system beskriver hvordan virksomheten systematisk arbeider for å hindre ulykker og sykdom i arbeidet, samt bidra til økt trivsel i jobben.

Her finner du bla.:  arbeidsavtaler, stillingsinstrukser, handlingsplaner, beredskap og lignende
_____________________ er ditt verneombud. Verneombudet er din tillitsvalgt for å ta vare Helse, Miljø og Sikkerhet (HMS).  Ta kontakt om du har spørsmål eller andre ting du ønsker å ta opp.  ______​​​​​​​​​_________ treffes på tlf.:_______________

Ved egenmelding/sykmelding plikter du å kontakte arbeidsgiver. Daglig leder vil gi deg den nødvendige informasjon.

Ansvaret for hvem som skaffer hva av verneutstyr, hjelpemidler og arbeidstøy er opplistet i systemet (2.7)
Din forsikringsordninger er beskrevet (2.5).

Dersom det er forhold på din arbeidsplass som er ulovlig/kritikkverdig har golfvirksomheten rutiner for hvordan slike saker skal håndteres, ta kontakt med daglig leder eller verneombudet for informasjon.

Hvis virksomheten er medlem i Landbrukets HMS-tjeneste:

Alle faste ansatte og sesongarbeidere som arbeider mer enn 5 mnd. pr. år er innmeldt i Landbrukets HMS-tjeneste.  Der har du som ansatt tilgang på arbeidsmedisinsk og landbruksfaglig kompetanse.  Du kan selv ta direkte kontakt med Landbrukets HMS-tjeneste vedrørende spørsmål om arbeidsmiljø og helse i forbindelse med jobben.  De driver ikke med behandling, men er våre rådgivere i HMS-spørsmål.

HMS-/bedriftshelsetjeneste
____________________________________

Tlf. kontor: 


_________________

Mobil HMS-rådgiver landbruk: ________________

Innholdsfortegnelse for hele systemet finner du på baksiden av dette arket.

Du har tilgang til hele systemet hos daglig leder, verneombudet eller din tillitsvalgt.

Lykke til i en viktig jobb !!

INNHOLDSFORTEGNELSE  for golfvirksomheters HMS-system:

1.   HMS-systemet  og revisjon

       Beskrivelse av HMS-systemet
2.    Mål, organisering og ansvar

3.    Kartlegging og handlingsplaner, drift
4.    Kartlegging og handlingsplaner, aktiviteter
5.    Ansettelse/arbeidsgiveransvar

6.    Kjemikaliehåndtering

7.    Dokumentasjon

8.    Elektrisk anlegg og utstyr

9.    Brannvern   

10.  Beredskap

11.   Lover og forskrifter

12.  Avfallshåndtering
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