ARBEIDSREGLEMENT + GENERELL

ARBEIDSBESKRIVELSE FOR BANEAVDELINGEN TIL NN.GK

Arbeidstid:

Normal arbeidstid er fra kl. 06.30 - 14.30 (14.45) inkludert 30 eller 45 minutters spisepause. Spisepausen er ikke lønnet.

Morgenmøte:

Morgenmøte avholdes presis kl. 06.30. Informasjon om ukens/dagens arbeidsoppgaver samt fordeling av hver enkelt arbeidsoppgave blir delegert. Arbeidstaker plikter å være klar til arbeid kl 06.30, slik at arbeidet kan iverksettes umiddelbart etter at arbeidsfordeling er blitt foretatt. 

Ansvarsområde, rapportering:

Arbeidstakerens ansvarsområde på banen fastlegges i henhold til egen plan. Arbeidstaker behøver ikke nødvendigvis å ha det utførende arbeid på sitt ansvarsområde til en hver tid. Det er arbeidstakerens plikt å påse at eget ansvarsområde blir fulgt opp, slik at kvaliteten blir i overenstemmelse med vårt felles mål og indirekte NNGK`s målsetting som er nedfelt i vårt felles måldokument. Eventuelle avvik fra den kvalitetsnorm som vi er blitt enige om skal straks rapporteres til Head Greenkeeper som er ansvarlig for baneavdelingens virksomhet. I hans fravær skal assistent Head Greenkeeper underrettes. Det er kun Head Greenkeeper og assistent Head Greenkeeper som har myndighet til å delegere arbeid hvis ikke annet blir bestemt. 

Arbeidstakerforsikring: 

Arbeidstaker er med i NN.GK`s yrkesskadeforsikring.

Lønn:

Lønnen er basert på fast timelønn og utbetales i henhold til avtale.  Eventuell opparbeidet overtid (gjelder ikke de fast ansatte) blir utbetalt samlet ved siste avlønning for sesongen. Avspasering og feriedager blir trukket fra.

Arbeidstaker plikter å levere korrekte utfylte timelister til Head Greenkeeper hver fredag for kontroll og attestering. Eventuell overtid skal dokumenteres skriftlig inkludert de ulike arbeidsoppgaver. 

Ferie:

De ansatte skal gjennomføre en uke ferie i løpet av ansettelses - perioden. 

Feriepenger blir utbetalt i henhold til ferieloven.

Informasjon:

Generell informasjon vil bli gitt av Head Greenkeeper på et utvidet morgen-mandagsmøte.

Arbeidstaker plikter å henvise til Head Greenkeeper dersom det blir stilt faglige spørsmål ute på banen som en selv ikke har forutsettinger til å besvare på en faglig korrekt måte. Dette er viktig sett i lyset av alle de problemene som feil informasjon kan medføre. Klubben arbeider hardt for at all informasjon som meddeles medlemmene er godt forankret faglig sett internt før det formidles videre. Det er meget viktig at vi oppfattes som en bedrift som taler med kun en tunge utad.  

Dersom dere får spørsmål dere ikke kan svare på, henvis til de retningslinjer som dere er pålagt å følge. Svar utover dette gjøres ved å kontakte Head Greenkeeper.

Forpliktelser:

Arbeidstaker plikter under sin ansettelse i baneavdelingen å følge følgende.

1. Bruk av alkohol eller andre rusmidler i forbindelse med arbeid på hverdag/helg vil ikke tolereres og kan medføre avskjedigelse. 
2. Arbeidstaker plikter seg å være lojal mot baneavdelingens måldokument som beskriver standarden på banen samt de tiltak som må gjøres for å oppnå de gitte målsettinger. Måldokumentet for klubben er demokratisk vedtatt og en må forholde seg til dokumentet uavhengig om en selv er enig i vedtaket eller ikke.

3. Arbeidstaker plikter å løse evt. personalsaker eller konflikter i baneavdelingen gjennom dialog med Head Greenkeeper, slik at målsettingen om en god bedriftskultur blir opprettholdt. Head Greenkeeper er til for dere. Dersom Head Greenkeeper ikke får tilbakemeldinger, vil det være vanskelig å forandre på eventuelle problemstillinger.

4. Arbeidstaker plikter seg i og være arbeidsom, selvstendig samt å utføre delegert arbeid nøyaktig og i henhold til den kvalitetsnorm som Head Greenkeeper har skissert. Dette gjelder f.eks kjørehastighet under transport og kjørehastighet på maskiner under arbeid sett i forhold til forventet sluttresultat. Mekaniske skader på grunn av dårlig kjørekultur aksepteres ikke.

5. Arbeidstaker er ansvarlig for å kontrollere maskin og utstyr før bruk. Det gjelder spesielt kontroll av oljenivå, luftfilter, veskemengde i kjøler, bensin/diesel nivå, hydraulikkslanger og lufttrykknivå i dekk osv.

6. Arbeidstaker plikter å vaske maskinene grundig etter bruk. Det vil si at alt gress på maskin og inne i klippevindene skal være rent for gress. Verkstedssjefen skal smøre sentrale lagre med fett i henhold til vedlikeholdsskjema. 

7. Arbeidstaker plikter å legge utstyr og verktøy på riktig plass etter bruk. Værneutstyr og arbeidstøy skal behandles på en verdig måte.

8. Arbeidstaker plikter i å holde det rent på vaskeplassen ute på banen samt og holde det rent i og rundt verkstedbygg dvs. garderobe, toalett, spiserom, verksted, maskinhall, lager osv.

9. Arbeidstaker plikter å melde fra til Head Greenkeeper om eventuelle skader eller feil på banen. Feil eller mangler på maskiner/utstyr skal rapporteres omgående til verkstedssjefen, slik at utbedringer kan finne sted før skadene blir av betydelig kostnadsmessig karakter.
10. Arbeidstaker plikter å bruke verneutstyr i henhold til arbeidsmiljøloven. 

11. Arbeidstaker plikter å være høflig og serviceinnstilt ovenfor medlemmene på og utenfor banen. Vi er til for medlemmene.
12. Det er kun Head Greenkeeper, assistent Head Greenkeeper og sjefsmekaniker som kan ha med, samt å benytte mobiltelefon i arbeidstiden. 

Generell arbeidsbeskrivelse for golfbanevedlikehold:

1. En del fysisk kroppsarbeid gjennomføres på banen. For eksempel dreneringsarbeid, bunkerrenovering, planting, ombygging, og annet generelt vedlikehold.
2. Mye maskinelt arbeid i form av klipping av green`s, utslagssteder, fairwayene og rough områdene.

3. Slå gras i kanter, skråninger o.l.

4. Gjødslingsarbeid.

5. Sopp og ugressprøyting. 

6. Bunkerraking/kantskjæring.

7. Renhold av matteutslagene samt nivellereing av dem.

8. Vedlikehold av vanningsanlegg.

9. Vedlikehold av maskiner.

10.  Sanddressing av greener, utslagssteder, Provisoriske greener og     

      fairwayene.

11.  Vertikalskjering og mekanisk luftearbeid.

12.  Hull og utslags bytte.

13.  Divots arbeid på utslagsstedene og fairwayene.  

Vennlig hilsen                                         Oslo, den. 00.00.00
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