
50% økning i medlemskap siden 2020

- hvilke konsekvenser har dette for administrasjon av golfklubber? 



Utvikling 2020 - 2023
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Utvikling 2020 - 2023
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2023 November 2023 – ca. 138 000 medlemskap 

Januar 2020 – ca. 91 000 medlemskap



50% økning 



Ingen vesentlig endring i antall administrative ansatte i samme periode



Ekstremt operativ jobbing hos administrative ledere





Overarbeidet i administrasjonene



Uklare kjøreregler styre og administrasjon 



Styret som arbeidsgiver 



og...



hovedsaklig ansatt fordi tidligere DL sluttet 

2022 – 2023: 23 nyansatte daglig ledere i norske golfklubber



Ofte lite reele stillingsbeskrivelser

Ansettelse på feil premisser 



Svak overlevering 



Doblet antall juniormedlemmer i perioden



Nesten tre ganger så mange 20 – 35 åringer 



Snittalder fra 52 år til 44 år
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Hva trenger vi da å gjøre? 



Golfen – slik vi har kjent den er i endring 



Vi må endre oss med den! 



Mindre plass til det tradisjonelle medlemmet



Dette er mer sånn golfen ser ut nå 



Hva trenger vi da? 



Strategi 



NÅ

MÅL  



NÅ situasjon
Vi har «verdens beste» verktøy i GIS

NÅ



Mål
kan enten bruke GIS som utgangspunkt eller sette andre mål 

MÅL  



Mål fra virksomhetsplanen
som skal presenteres og godkjennes på søndag



Veien finner man relativt enkelt når man vet hvor 
man er og hvor man skal



Daglig leder 



Investere i flere hender!



Et godt samarbeid mellom styret og daglig leder blir 
enda viktigere i «pressede» eller nye situasjoner



årets klubbsjef i Sverige 



Refleksjoner? 



Junior 

Godt tilbud på klubb - men også samarbeid i regionen



Unge voksne 

Akseptere at de driver med golf på en annen måte. Legge til rette



På tross av det er tilfredsheten blant medlemmer i 
golf-Norge litt økende!

Kilde: Golfspilleren i sentrum 



Alt dette utfordrer måten vi tenker og jobber på



Mer press på administrasjon 
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